H. AYU 24.>_<;_.! “TO DE TECOMAN

PROGRAMA ANUAL _ c TRABAJO 2026 (PAT)

Administraciéon Municipal 2024-2027

Dependencia / OPD": Oficial Mayor.

Unidad Ejecutora: Direccién de Recursos Humanos.

Eje del PMD”: 3 SOCIEDAD DIGNA, SEGURA E INCLUYENTE. 5 GOBIERNO CON TRANSPARENCIA Y GOBERNANZA.

TECOMAN

PON La CRANDEZA D€ SU CENTE

Objetivo del Eje: 3 Generar bienestar y seguridad de las personas con el ejercicio efectivo de sus derechos humanos, atendiendo a grupos vulnerables, participando de la cultura y el deporte,
gobiemo orientado al trabajo, transparente, basado en resultados de desarrollo, que combata la corrupcién, consolide la confianza y la participacion de la sociedad.

en un ambiente de paz, confianza y prevencién. 5 Ser un

Estrategia: 3.1 Promover una politica municipal de igualdad, de inclus

i6n social y de género con enfoque a grupos vulnerables. 5.3 Vigilar y realizar acciones preventivas para mejorar resultados y erradicar actos de corrupcidn. 5.4 Fortalecer la mejora
regulatoria con normas claras, trmites y servicios simplificados, optimizando los recursos disponibles y mejorando el funcionamiento de las dependencias municipales.

Programa/ Al/ |TPG'/ |Propésito/Objetivo General Bienes, RO/ Nombre y puesto de Unidad de # de Beneficiarios Sexo  [Meta anual Actividades mds relevantes Medios de verificacién Linea Fecha de Fecha de Fuentede
Accién/ A2/  |TPAEVC apoyos o MP/  Jresp 1 did (Familia, Mujeres, base inicio término Presupuesto’
Subpro-grama/ A3/AL | g4 servicios.  [LN® hombres, jévenes,
Producto/ / nifas, nifosy , . FTEIm Jo
Servicio AS/A6 adolescentes) H L
/A7

Inclusién y A2 TPG Facilitar el acceso laborala |Apoyo. N.D. |UIC. Yatziri Yunuen Personal. Servidores (as) Contratar al menos a una persona 1.-Recibir solicitudes. Solicitudes. N.D 01/01/2026| 31/05/2027 X
accesibilidad personas con alguna Martinez Torres. Publicos y con alguna discapacidad. (PMD 3.1.15]2.-Seleccionar a Ia persona con Altas del personal, %
laboral. discapacidad y que cumpla Encargadadels Personal del H. Aumentar la presencia de mujeresy |discapacidad a contratar.

con requisitos necesarios Direccidn de Recursos Ayuntamiento. personas con discapacidad en los 3.-Realizar el proceso de alta.

para ejercer y cumplir con Humanos. puestos de la administracién piblica

sus obligaciones municipal.).

contratadas.
Tramiteanteel A2 TPG Elaborar el tramite para el [Servicios. [N.D. [LIC. Yatziri Yunuen Tramite. Servidores (as) Cumplir con el 100% de las 1.- Capturar altas, bajas, Reporte de los movimientos |N.D 01/01/2026| 31/12/2026 X
IMSS. pago de cuotas obrero Martinez Torres. Publicos y obligaciones patronales ante el IMSS |modificaciones de SBC e afectados como altas, bajas e

patronales, aportaciones y Encargadadela Personal del H. en tiempo y forma. incapacidades. incapacidades. Archivos

£ amortizaciones al IMSS en Direccion de Recursos Ayuntamiento. 2.-Calcular las aportaciones documentales y electrénicos.
tiempo y forma. Humanos. 3.-Genera y enviar la solicitud del
recurso para el pago.

Elaboraciénde (A2 TPG Efectuar el proceso de Servicios. |N.D. |LIC Yatziri Yunuen Noémina. Servidores (as) Elaboracion del 100% de las nominas |1.-Captura de incidencia Reporte de nominas N.D 01/01/2026] 31/12/2026 X
las néminas. elaboracion de néminas, Martinez Torres. Publicos y ordinarias y extraordinarias 2.-Calculo y verificacion emitidas. Archivos

para su entrega para pago Encargada dela Personal del H. correspondientes en tiempo y forma. |3.-Emisidn de Polizas. documentales y electrénicos.

en tiempo y forma. Direccién de Recursos Ayuntamiento.

3 Humanos.

Tramite ante el |A2 TPG Realizar el Layout del IPECOL|Servicios. |N.D. |LIC. Yatziri Yunuen Tramite. Servidores (as) Cumplir con el 100% de las 1.-Realizar el Layout Acuse recibo de Layout de N.D 01/01/2026| 31/12/2026 X
IPECOL para entregarlo en tiempo y Martinez Torres. Publicos y obligaciones ante el IPECOL, en 2.-Cagar el documento a la IPECOL Archivos

forma. Encargadadela Personal del H. tiempo y forma. plataforma documentales y electrénicos.

Direccién de Recursos Ayuntamiento. 3.-Descargar e imprimir el acuse
Humanos. generado.

Capacitacion A2 |TPG Capacitar a todos los Servicios. |N.D. |[LIC. Yatziri Yunuen Eventosde |Servidores (as) Capacitar al menos a un 10% de 1.-Programa. Resultado de las N.D 01/01/2026| 31/12/2026 X
para mejorar las funcionarios en el Martinez Torres. capacitacion. | Publicos y funcionarios (as) y servidores {as) 2.-Convocatoria. Capacitaciones. Lista de
practicas desempefio de sus Encargadade la Personal del H. publicos. 3.-Ejecucion del curso. Asistencia, Fotografias.
guberna- funciones. Direccién de Recursos Ayuntamiento. 4.-Informe. Archivos documentales y
mentales. Humanos. electronicos.

Direccion de Planeacion y Desarrollo Municipal
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